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PERENCANAAN KEBUTUHAN PEGAWAI
SESUAI DENGAN KEBUTUHAN ORGANISASI

5 REM!“N NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH METRO JAYA
REGORT METROPOLITAN JAKARTA SELATAN

UTUSAN KEP; LISIAN RESORT JAK!
Nomor: Kep/ 23 | 1i/2021

Tentang

PEMBERHENTIAN DARI DAN PENGANGKATAN DALAM JABATAN
DILINGKUNGAN POLRES METRO JAKARTA SELATAN
—————"0 "= KU JAKARTA SELATAN

KEPALA KEPOLISIAN RESORT METRO JAKARTA SELATAN

Menimbang : behwa dalam rangka kepentingan dinas Kepolisian Negara Republik Indonesia,
di g periu :

Mengingat ¢ 1. Keputusan Kapoiri No. Pol, : Kep/ 74/Xif2003 tanggal 10 Nopember 2003
tentang Pokok-pokok Penyusunan lapis-lapis Sumber Dzya Manusia;

2. Peraturan Kapolri Nomor 23 Tahun 2010 tanggal 30 September 2010 tentang
Organisast Tata Kerja Kepolisian Negara Republik Indonesia Resort (Polres)
dan Kepolisian Sektor (Polsek).

. Sural Perintah Kapolres Metro Jakarta Selatan Nomor : Sprin/2324/X/KEP/
2020 tanggal 28 Oklober 2020, tentang Dewan Pertimbangen Karier

f ian dari dan dalam jabatan di lingkungan Polres
Metro Jakarta Selatan.

saran dan perti Dewan F Karier F dari dan
Pengangkatan dalam jabatan personel dilingkungan Polres Metro Jakarta Selatan.

MEMUTUSKAN

dari dan kal delam jabatan personel dilingkungan
Polres Metro Jakarta Selatan yang namanya tersebut dalam lampiran Keputusan
ini, seperti lercantum dalam kolom 4 dan 5 dibelakang namanya terhitung mulal
tanggal ditetapkan dan ditanda tangani Surat Keputusan ini.

POLA MUTASI INTERNAL
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PENGEMBANGAN PEGAWAI PENETAPAN
BERBASIS KOMPETENSI KERJA INDIVIDU
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PENEGAKKAN ATURAN DISIPLIN /
KODE ETIK KODE PRILAKU PEGAWAI

SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIN

PADA APLIKASI NEW SIPP
SIDANG DISIPLINANGGOTA ¥

POLRES METRO JAKARTA SELATAN
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REWARD ANGGOTA

PERSONIL YANG BERPRESTASI LAYAK MENDAPATKAN PENGHARGAAN
GUNA MENINGKATKAN MOTIVASI KERJA
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PUNISHMENT ANGGOTA

PERSONEL YANG MELANGGAR, HARUS MENDAPAT SANKSI TEGAS SESUAI ATURAN DISIPLIN DAN KODE ETIK,
SEHINGGA MENJADI CONTOH UNTUK PERSONEL LAINNYA.




