
PROGRAM III

PENATAAN SISTEM MANAJEMEN SDM



PERENCANAAN KEBUTUHAN PEGAWAI 
SESUAI DENGAN KEBUTUHAN ORGANISASI

POLA MUTASI INTERNAL 
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PENETAPAN
KERJA INDIVIDU

PENGEMBANGAN PEGAWAI 

BERBASIS KOMPETENSI
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SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIN
PADA APLIKASI NEW SIPP

PENEGAKKAN ATURAN DISIPLIN / 
KODE ETIK  KODE PRILAKU PEGAWAI
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REWARD ANGGOTA
PERSONIL YANG BERPRESTASI LAYAK MENDAPATKAN PENGHARGAAN
GUNA MENINGKATKAN MOTIVASI KERJA
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PUNISHMENT ANGGOTA
PERSONEL YANG MELANGGAR, HARUS MENDAPAT SANKSI TEGAS SESUAI ATURAN DISIPLIN DAN KODE ETIK,
SEHINGGA MENJADI CONTOH UNTUK PERSONEL LAINNYA.
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